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Montevideo, Enero 30 de 2015            CIRCULAR Nº 6.913 
Señores Asociados:  

   Comunicamos a ustedes la siguiente noticia de interés: 
 

CONVENIO SALARIAL 
AJUSTE 1º DE ENERO DEL 2015 

 
 Por Circular de ADAU Nº 6.555 de fecha 08/11/2013 dimos a conocer en el marco del Consejo de 

Salarios, la firma del nuevo Convenio Salarial, cuya vigencia comprende el período establecido entre el 1º de 

Julio de 2013 y el 30 de Junio de 2016 (36 meses). Asimismo, por Circulares Nros. 6.637  de fecha 14/03/2014 

y 6.751 de fecha 11/07/2014, dimos cuenta de los dos primeros ajustes correspondientes a los períodos 01/01 

al 30/06/2014 y 01/07 al 31/12/2014, respectivamente. 

 

En el día de la fecha ponemos en vuestro conocimiento que conforme lo acordado en  los Consejos de 

Salarios, según los parámetros fijados, regirán los siguientes ajustes a partir del 1º de ENERO de 2015: 
 

a) Para los Salarios Mínimos de Categoría: 

Franjas 1 y 2   7,48 % 

Franjas 3 y 4   6,48 % 

Franjas 5 a la 9 5,48 % 

 

b) Para los Salarios que están por encima de los Mínimos de Categoría: 

Hasta $ 18.946.- 5,48 % 

Más del monto anterior y hasta $ 30.313.- 4,11 % 

Más del monto anterior y hasta $ 48.717.- 2,74% 

Más del monto anterior y hasta $ 64.956.- 1,37 % 

 

 Apenas tengamos el Acta firmada que contiene el ajuste salarial y los mínimos para cada categoría 

ajustados con dicho incremento -correspondiente al período comprendido del 01/01 al 30/06/2015-, se la 

estaremos remitiendo. 

 

 Recordamos también, que si  Ud. tiene alguna consulta que efectuar, se dirija vía mail a la casilla 

laboral@mail.adau.com.uy . 
 
 Agradeciendo la atención que pueda dispensar a la presente, lo saludan muy atentamente. 
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